Mjere aktivne

politike

zaposljavanja




UVODNI DIO

S 41 mjere - smanjeno na 9 mjera

Niz mjera aktivne polittke zaposljavanja kojima se potice
zaposljavanje, usavrsavanje, strucno osposobljavanje za rad,
osposobljavanje na radnom mjestu, sezonsko zaposljavanje,
ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji su u poteskocama te
ukljucCivanje u programe javnih radova specificnih ciljanih skupina
Glavni ciljevi: zaposljavanje, podizanje razine zaposljivosti,
uvazavanje specifiCnih potreba osoba u nepovoljnom polozaju
Glavne ciljane skupine: nezaposlene osobe, mladi, dugotrajno

nezaposlene osobe, osobe starije od 50 godina | osobe s
invaliditetom

Financijske potpore i novCane pomoci u vecem iznosu
Programi obrazovanja i usavrSavanja u fokusu

Od mjere
do karijere.



Od mjere
do karijere.



POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

ST10?

Drzavne potpore koje se dodjeljuju s ciliem poticanja
zaposljavanja nezaposlenih osoba

TKO?

a)  o0sobe bez staza osiguranja

b) osobe s radnim stazem (dugotrajno
nezaposlene osobe, osobe starije od 50 i
posebne skupine nezaposlenih, mladi 30+)

c)  osobe s invaliditetom

d)  biv8i polaznici struénog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa

KOLIKO?

12 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu se sufinancira troSak rada osobe koju

zapoSljava (do 50% godidnjeg troska bruto Il place

radnika ili 75% za osobe s invaliditetom)

2016.

Smanjen broj mjera s 10 na 1 kako bi bile jasnije i
pristupacnije korisnicima

Od mjere
do karijere.




POTPORE ZA USAVRSAVANJE

ST0?
Osposobljavanje zaposlenika kod poslodavaca zbog

promjena proizvodnih procesa, prelaska na nove
tehnologije ili nedostatka kvalificirane radne snage

TKO?
a)  Novozaposlene osobe ukoliko se zapoSljavaju
u razdoblju od najmanje 12 mjeseci

b)  Zaposlene osobe s ciiem podizanja
konkurentnosti postojeCe radne snage ukoliko
su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme

c)  Zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog
mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvodenja novih tehnologija i viSih standarda

KOLIKO?
najduze 6 mjeseci
KAKO?

Poslodavcu se dodjeljuju sredstva na temelju
izradenog troSkovnika usavrSavanja , sufinancira se
do 70% troSkova usavrSavanja, a najviSe do
15.000,00 kn po polazniku

2016.
Smanjen broj mjera s 3 na jednu kako bi bile jasnije

| pristupacnije korisnicima Od miere
do karijere.



POTPORE ZA
SAMOZAPOSLJAVANJE

S§T10?

Sufinanciranje troSkova otvaranja i rada poslovnog subjekta
nakon razrade poduzetniCke ideje sa savjetnikom

TKO?

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda

KOLIKO?

12 mjeseci

KAKO?

a) Potpora za samozapo$ljavanje iznosi do 35.000 kn,
odnosno do 45.000 kn u slu€aju da se ista kombinira sa
struénim osposobljavanjem za rad

b)  Otvaranje obrta ili slobodne profesije (do dvije osobe)
iznosi do 70.000 kn

c) UdruZivanje u zadruge (do 5 osoba) iznosi do 175.000

kn

d)  UdruZivanje u trgovacka drustva (do 4 osobe) iznosi do
140.000 kn

2016.

Povecan iznos subvencije i uvedena mogucnost da osobe
koje su se samozaposlile mogu koristiti ~ strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za
jednu ili dvije osobe teudruzivanje u obrte, trgovacka drustva
ili zadruge

Od mjere
do karijere.




OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH

S$10?

Povecanje razine zaposljivosti nezaposlenih osoba
te uskladivanje njihovih kvalifikacija s potrebama na
lokalnom trzi$tu rada kroz programe stru¢nog
osposobljavanja, prekvalifikacije ili usavrSavanja u
obrazovnim ustanovama

TKO?

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda
KOLIKO?

Prosjecno 6 mjeseci

KAKO?

Obrazovnoj ustanovi: 100% troSkova obrazovanja
Zdravstvenoj ustanovi: TroSkovi lijecnickih pregleda

Polazniku: Nov€ana pomo¢, troSkovi prijevoza za
dane provedene na obrazovaniju, troSkovi osiguranja
| posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu

2016.

NovCana pomoC povecana, racionalnije koriStenje
troskova prijevoza polaznika i omogucavanje
pokrivanja troska prijevoza osobama koje nemaju

organizirani javni prijevoz
.. Od miere
.. do karijere.




OSPOSOBLJAVANJE
NA RADNOM MJESTU

$T0?
a) Osposobliavanje na radnom mijestu s ciliem stiecanja
potvrde poslodavca

Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca u
radnom okruZenju uz osigurano mentorstvo za stjecanje
prakticnih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta

TKO?
Nezaposlene osobe sa najvise zavrsenom srednjom $kolom

koje nemaju radno iskustvo za obavljanje poslova za koja ce
se osposobljavati

$T0?
b) Osposobljavanje na radnom mjestu s
ciliem stjecanja javne isprave o0 osposoblienosti

Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca u
suradnji s obrazovnim ustanovama za stjecanje prakticnih
znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta

TKO?
Nezaposlene osobe bez kvalifikacija ili sa zavrSenom

osnovnom Skolom koje nemaju radno iskustvo za obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta

Od mjere
do karijere.




OSPOSOBLJAVANJE
NA RADNOM MJESTU

KOLIKO?
Do 6 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu: troSak mentorstva (a+b) , troSak
teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi (b), troSak
polaganja ispita o osposobljenosti (b)i troSak
lijie¢niCkog pregleda (a+b)

Polazniku: nov€anu pomo¢ u visini minimalne
plate umanjene za doprinose za obvezna
osiguranja, troskovi prijevoza, troskovi osiguranja i
posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu (isto
zaaib)

2016.

Povecan broj korisnika koji ¢e nakon koristenja
ove mjere dobiti potvrdu poslodavca, odnosno
javnu ispravu o osposobljenosti

Od mjere
do karijere.




STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

STO?
Mijera koja je usmjerena mladim osobama s ciliem

stiecanja iskustva ifili formalnog uvjeta za
pristupanje struCnom/majstorskom ispitu

TKO?

Nezaposlene osobe do navrsenih 30 godina zivota
radi stjecanja:

a)  Radnog iskustva

b)  Radnog iskustva i polaganja majstorskog ili
struCnog ispita pri komorama

c) Radnog iskustva i polaganja strutnog i
drzavnog ispita

KOLIKO?
12 odnosno 24 mjeseca

Od mijere
do karijere.




STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

KAKO?
Poslodavcu: uplata obveznih doprinosa mirovinskom

osiguranju, uplata obveznih doprinosa zdravstvenom
osiguranju i troSak obrazovanja ukoliko postoiji.

Polazniku:

a) isplacuje Zavod: nov€ana pomo¢ visini minimalne
place i tro8ak polaganja struénog/majstorskog ispita
b) isplacuje poslodavac: troSak prijevoza

2016.

Bolja usmjerenost mjere na mlade osobe bez radnog
iskustva u zvanju za koje su se obrazovale,
omoguceno koristenja mjere osobama koje su
zavrsile srednjoskolsko obrazovanje u
CetverogodiSnjem trajanju i u privathom sektoru,
povecan iznos nov€ane pomoci, ukljucivanje
poslodavca u sudjelovanju u troSku mjere,
omoguceno ukljuCivanja polaznika u kratkotrajne
programe obrazovanja za vrijeme trajanja stru¢nog
osposobljavanja i omoguceno pokrivanje troSkova
struCnog ili majstorskog ispita od strane Zavoda

Od mijere
do karijere.




JAVNI RAD

STO?

Provodi se s ciljem aktivacije nezaposlenih osoba na
drustveno korisnim poslovima nekonkurentnima
postojeCem gospodarstvu te njihove motivacije za
daljnje ukljucivanje na trziste rada

TKO?

Dugotrajno  nezaposlene  osobe, osobe s
invaliditetom, osobe u nepovoljnom polozaju na
trziStu rada, mlade osobe

1. skupina:

dugotrajno  nezaposlene  osobe, osobe s
invaliditetom, osobe u nepovoljnom polozZaju na
trziStu rada, mlade osobe, osobe starije od 50
godina bez obzira na duljinu prijave u evidenciju

2. skupina:
korisnici zajamCene minimalne naknade prijavijene u
evidenciju nezaposlenih

3. skupina

osobe starije od 50 godina prijavljene u evidenciju
krate od 6 mjeseci, osobe starije od 29 godina
prijavljene u evidenciju od 12 do 36 mjeseci

Od mijere
do karijere.




JAVNI RAD

KOLIKO'?
do 6 mjesem U punom radnom vremenu

* do 9 mjeseci, na naCin da se prvih 6 mjeseci
odradi u punom radnom vremenu, a ostala 3
mjeseca U nepunom radnom vremenu Uz
mogucnost obrazovanja

e do 9 mjeseci u nepunom radnom vremenu — za
korisnike zajamCene minimalne naknade po
Zakonu o socijalnoj skrbi uz mogucnost
obrazovanja

KAKO'?

Za osobe iz ciljane skupine 1.: 100 % troska
minimalne bruto place.

» Za osobe iz ciljanih skupina 2 i 3.: 50% troSka
minimalne bruto place i troSkovi prijevoza za dane
provedene na javnom radu.

2016.
Smanjen broj mjera (s 14 na 1) kako bi bile jasnije i
pristupacnije korisnicima, usmjeravanje mjere na
osobe u najnepovoljnijem polozaju na trziStu rada,
omoguceno koriStenje javnog rada korisnicima
zajamCene minimalne naknade bez ukidanja iste,
standardizacija nacina ocjenjivanja programa javnog
rada i omoguceno ukljucivanje u obrazovanje za
vrijeme trajanja javnih radova

Od mijere
do karijere.




POTPORE ZA
OCUVANJE RADNIH MJESTA

ST0?

Potpore za stjecanje potrebnih znanja i vjestina radnika
kojeg je potrebno pripremiti za trziSte s obzirom na
potencijalni gubitak radnog mjesta, zbog privremenih
poteSkoca poslodavaca

TKO?

a) Radnici zaposleni kod poslodavca koji je zbog
priviemenog pada poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog
gubitka u poslovanju izradio program za oCuvanje
radnih mjesta

b) Radnici stariji od 50 godina zaposleni kod
poslodavaca u poteSkoCama ili koji zbog svojih
osobnih radnih i drugih karakteristika ne mogu u
potpunosti ispunjavati zahtjeve radnog mjesta.

KOLIKO?

Do 12 mjeseci

KAKO?

a) Potpora za skraCivanje radnog vremena - razmjerni dio

iznosa place (najvise do 40%)

b) Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje radnika u

ukupnom trosku

2016.

Provedba kroz mjere aktivne politike zapoSljavanja, a ne

temeljem Zakona o potporama za oCuvanje radnih mjesta.

Pojednostavljenje kriterija, proSirenje

ciljane skupine na starije radnike Od mijere
i olakSana primjena mjere do karijere




STALNI SEZONAC

ST0?

Financijska podrSka radnicima koji rade u sezoni te
jedan dio godine nemaju osiguranu placu niti kontinuitet
prijave na mirovinsko osiguranje

TKO?

Radnici koji su kontinuirano radili najmanje 6 mjeseci
kod istog poslodavca i koji ¢e kod poslodavca raditi jos
najmanje 1 sezonu

KOLIKO?

6 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu: 100% troSka produzenog osiguranja za
prva 3 mjeseca, a sliedece razdoblje 50% produzenog
osiguranja

Osoba: NovCana pomoC za najviSe 6 mjeseci
produzenog mirovinskog osiguranja, a najviSe u visini
70% iznosa prosjeCne place isplacene u gospodarstvu
RH za prvih 90 dana, a 35% za preostalo razdoblje

2016.

Visina iznosa naknade stalnim sezoncima limitirana,
pojednostavljen uvjet za koriStenje (obveza zadrzavanja
u zaposlenosti jednu, a ne tri sezone)

Od mijere
do karijere.




KOMBINACIJE MJERA

NO

JAVANJE
POTPORE ZA
O0BRAZOVANJE ZAPOSLJAVAN JE

SA

CNO

POTPOREZA
SAMO-
ZAPOSLJAVANJE

Od mjere
do karijere.

FISKALNA

POTPORE OLAKSICA

ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 0SOBE
DO 30 GODINA

OBRAZOVANJE




www.mjere.nr

Od mijere
do karijere.


http://www.mjere.hr/

SAZETAK

* O mjera

* 0 zanezaposlene | 3 za zaposlene

* 50d 9 mjera su mjere za usavrsavanje | obrazovanje
 programi financiranja, obrazovanja i usavrsavanja

* mogucnost kombiniranja

Od mijere
do karijere.
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